
 

 

LLL 005 

หลักสูตรส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Up-Skill / Re-Skill / New Skill) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ช่ือหลักสูตร ภาษาไทย : ทักษะเฉพาะทางด้านการดูแลบริบาล (ฉบับภาษาไทย)  
 ภาษาอังกฤษ : Specific Skilled Worker Assessment Test for Nursing Care  

1.2 ประเภทหลักสูตร (ทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง ) 
 สะสมหน่วยกิต 
 รับรองสมรรถนะ 
 ท่ัวไป 

1.3 จุดมุ่งเน้นเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง ) 
 การพัฒนาหลักสูตรที่พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
 การเชื่อมโยงกับคู่ความร่วมมือในการสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

1.4 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1) ชื่อ – สกุล : อาจารย์รวิพรรดิ พูลลาภ  

อีเมล : rawipat.pul@crru.ac.th  หมายเลขโทรศัพท์ : 083-2444464  
2) ชื่อ – สกุล : อ.อนัญญา อยู่สวัสดิ์  

อีเมล : ananya.lao@crru.ac.th  หมายเลขโทรศัพท์ : 053 776526 ต่อ 1936  

1.5 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสูตร 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

1.6 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น (ถ้ามี) 
คณะมนุษศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 

1.7 จำนวนที่รับเข้าเรียนรู้ 
1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีรับได้ขั้นต่ำ จำนวน 20 คน 
2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีรับได้สูงสุด จำนวน 40 คน 

1.8 กลุ่มเป้าหมาย (ทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง ) 
 กลุ่มวัยเรียน (ก่อนปริญญา) 
 กลุ่มวัยเรียน (กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรี) 
 กลุ่มวัยทำงาน 
 กลุ่มผู้สูงวัย 
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2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
2.1 หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์การก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัย (Aging Society) ในปัจจุบัน สภาพสังคมโลกและประเทศไทย
กำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรครั้งสำคัญ คือการเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (Aged 
Society) ซึ่งส่งผลให้สัดส่วนของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ในขณะท่ีประชากรวัยทำงานมีจำนวนลดน้อยลง 
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความต้องการบุคลากรในสายงานการบริบาล (Caregiving) ท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เพื่อรองรับการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ผู้ป่วยเรื้อรัง หรือผู้พิการ ท่ีเพิ่มจำนวนขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะเฉพาะทาง (Specific Skilled Worker) สายงานการดูแล
บริบาลไม่ใช่เพียงการดูแลกิจวัตรท่ัวไป แต่เป็นวิชาชีพท่ีต้องอาศัยทักษะและความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ท้ังในด้าน
กายภาพ จิตใจ และสังคม การขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะ (Skilled Labor) ในด้านนี้ กลายเป็นปัญหาสำคัญ
ระดับมหภาค โดยเฉพาะในประเทศท่ีมีการจัดการระบบบริบาลท่ีเป็นมาตรฐานสากล เช่น ประเทศญ่ีปุ่น ซึ่งมี
ความต้องการรับแรงงานจากต่างประเทศภายใต้กรอบ "ทักษะเฉพาะทาง (Specified Skilled Worker)" 
ดังนั้น การเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานจึงเป็นความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อสร้าง
โอกาสในการประกอบอาชีพท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 

การสร้างมาตรฐานและความปลอดภัยในการบริการ หัวใจสำคัญของการดูแลบริบาลคือ "ความ
ปลอดภัย" และ "การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์" การดำเนินงานด้านการบริบาลโดยขาดความรู้ที่ถูกต้อง 
อาจส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือการดูแลที่ไม่ถูกสุขลักษณะ ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ผู้รับบริการ หลักสูตรนี้จึงมุ่งเน้นการถ่ายทอดเนื้อหาตามมาตรฐานสากล เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงในการทำงาน และเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนทักษะ (Upskill & Reskill) เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในยุคปัจจุบัน การจัดอบรมทักษะการดูแลบริบาลนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพื่อช่วยให้ผู้ที่สนใจเข้าสู่สายงานนี้  หรือบุคลากรเดิมที่ต้องการ
พัฒนาศักยภาพ (Upskill) ได้เข้าถึงองค์ความรู้ท่ีทันสมัยและเป็นท่ียอมรับ โดยมุ่งเน้นท่ีการเตรียมความพร้อม
เพื่อเข้าสู่กระบวนการสอบประเมินทักษะเฉพาะทางด้านการดูแลบริบาล (Nursing Care Skills Evaluation 
Test) อันจะเป็นใบเบิกทางสำคัญในการเข้าสู่ตลาดแรงงานท่ีมีค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดี 

สรุปความสำคัญของหลักสูตร จากเหตุผลความจำเป็นข้างต้น คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการจัดทำหลักสูตรอบรมทักษะเฉพาะทางด้านการดูแลบริบาล 
(ฉบับภาษาไทย) นี้ขึ้น เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และมีความพร้อมในระดับสากล ไม่เพียงแต่
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานเท่านั้น แต่ยังเป็นการยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุและผู้พิการในสังคมให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องและเหมาะสมตามหลักวิชาชีพสืบไป 

 
2.2 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจกลไกของร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุและผู้พิการ  
2) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานในการดูแลบริบาลท่ีถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณ   
3) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานดูแลกิจวัตรประจำวันและการใช้เครื่องมือช่วยเหลือได้อย่าง
ปลอดภัย   
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2.3 คุณสมบัติผู้เรียน 
1) กลุ่มวัยทำงานและบุคคลทั่วไป: 
- บุคคลทั่วไปท่ีมีความสนใจต้องการเปลี่ยนสายงานมาด้านการดูแลผู้สูงอายุ (Reskill) 
- ผู้ที ่ปัจจุบันทำงานในสถานประกอบการดูแลผู ้สูงอายุ  (Nursing Home) หรือโรงพยาบาล  

แต่อยากได้รับใบรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
- ผู้ที่วางแผนจะไปทำงานท่ีประเทศญ่ีปุ่นภายใต้โครงการวีซ่าทักษะเฉพาะทาง (Specified Skilled 

Worker: SSW) 
2) กลุ่มนักศึกษาและศิษย์เก่า: 
- นักศึกษาชั ้นปีส ุดท้ายหรือศิษย์ เก่าจากสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ , สาธารณสุขศาสตร์ , 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องท่ีต้องการเพ่ิมพูนทักษะเฉพาะทาง (Upskill) 
- นักศึกษาจากคณะมนุษยศาสตร์ (สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น) ที่ต้องการต่อยอดวิชาชีพด้านการดูแล

บริบาลเพ่ือไปทำงานท่ีประเทศญ่ีปุ่น 
3) กลุ่มผู้ดูแลคนในครอบครัว (Family Caregivers): 
- บุคคลที่ต้องดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิงภายในครอบครัว  และต้องการเรียนรู้เทคนิคการ

บริบาลที่ถูกต้องตามหลักสุขอนามัยและกลไกของร่างกาย  (Body Mechanics) เพื ่อลดการ
บาดเจ็บของท้ังผู้ดูแลและผู้ถูกดูแล 

4) คุณสมบัติพ้ืนฐานอ่ืนๆ: 
- มีใจรักในการบริการ (Service Mind) และมีความอดทนต่อการดูแลผู้อื่น 
- มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรงหรืออุปสรรคทางกายภาพที ่ส่งผลต่อการ

เคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
- (หากตั้งเป้าหมายไปทำงานต่างประเทศ) ควรมีพื้นฐานภาษาญี่ปุ่นในระดับเบื้องต้น หรือมีความ

พร้อมท่ีจะเรียนรู้ภาษาควบคู่ไปกับทักษะการบริบาล 

2.4 ความรู้พื้นฐานที่ผู้สนใจเรียนต้องมีมาก่อน (ถ้ามี) 
มีพื้นฐานภาษาญี่ปุ่นในระดับ N4 ก่อนเริ่มเรียนเนื้อหาการบริบาลนี้  หรือต้องมีความรู้ภาษาญี ่ปุ่น

พื้นฐานระดับ N5 หรือมีความสามารถในการสื ่อสารในชีวิตประจำวันเบื้อต้น เพื่อให้เข้าใจบริบทเมื่อต้อง
เชื่อมโยงกับคำศัพท์เฉพาะทางในอนาคต 
 
3. จำนวนช่ัวโมงการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 

จำนวนชั่วโมงการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร  จำนวน 42 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
3.1 ภาคทฤษฎี จำนวน 24 ชั่วโมง 
3.2 ภาคปฏิบัติ จำนวน 18 ชั่วโมง 
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4. โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร 
 

ที่ เร่ือง ขอบเขตเน้ือหา 
จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
1 พ้ืนฐานและ

จรรยาบรรณการ
บริบาล  

- หลักการสิทธิมนุษยชน, การพ่ึงพาตนเอง, การรักษา
ความลับ 

- บรรยาย, กรณีศึกษาเรื่องการละเมิดสิทธิ 
6 - 
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2 
ความปลอดภ ัยและ
การจัดการความเสี่ยง  

- การป้องกันอุบัต ิเหตุ , การสังเกตอาการ , ระบบ 
Hiyari-Hatto 

- บรรยาย, ฝึกวิเคราะห์สถานการณ์เสี่ยงจากภาพ 
4 2 
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3 การควบคุมโรคติดเชื้อ
และสุขอนามัย  

- หลักการ Standard Precautions 
- บรรยาย, สาธิตและฝึกล้างมือ/ใส่ชุดป้องกัน 

2 2 
 
4 

4 กล ไ กของ ร ่ า ง ก า ย 
จ ิ ต ใจ  และส ุ ขภาพ
ผู้ดูแล  

- Body Mechanics 8 หลักการ, mind Mechanics 
- บรรยาย, ฝึกจัดท่าทางเพ่ือเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 2 4 
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5 ความเข้าใจเรื่องความ
ชราและโรค  

- สมองเสื่อม, โรคเรื้อรัง, การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ 
- บรรยาย, อภิปรายกลุ่มถึงพฤติกรรมผู้สูงอายุ 

6 - 
 
6 

6 เทคนิคการสื ่อสารใน
การบริบาล  

- การฟัง, การใช้คำถาม, การสื่อสารกับผู้บกพร่อง 
- บรรยาย, Role Play สถานการณ์จำลอง 

2 2 
 
4 

7 ก า ร ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ใ น
กิจวัตรประจำวัน  

- การกิน, การขับถ่าย, การแต่งตัว, การอาบน้ำ 
- บรรยาย, ฝึกปฏิบัติกับหุ่นจำลองและอุปกรณ์จริง 

2 8 
 

10 
รวมทั้งสิ้น 24 18 42  
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5. แผนการจัดการศึกษาเรียนรู้ 
5.1 รายวิชาที่ ทักษะเฉพาะทางด้านการดูแลบริบาล (ฉบับภาษาไทย) แบ่งออกเป็น เนื้อหาการเรียนรู้ ดังนี้ 

 

เน้ือหาการเรียนรู้ 
จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล ผู้สอน 

พื้นฐานการบริบาล
และสิทธิมนุษยชน 
- การเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 
- แนวคิดเรื่อง
คุณภาพชีวิต (QOL) 
และนอร์มัลไลเซชัน 
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บรรยาย (Lecture), การ
อภิปรายกรณีศึกษาเรื่องสิทธิ
ผู้สูงอายุ 

หนังสือเรียน PART 1, 
Power Point, กรณีศึกษา 

1. การวัดผล (Assessment): 
ด้านความรู้: ใช้แบบทดสอบปรนัย 
(Multiple Choice) หลังจบการเรียนใน
แต่ละภาค (Post-test) 
ด้านทักษะ: ใช้เกณฑ์ Check-list 
ประเมินการปฏิบัติ (เช่น ท่าทางการยก
เคลื่อนย้าย, ขั้นตอนการล้างมือ) 
ด้านพฤติกรรม: สังเกตการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่มและการแสดงบทบาทสมมติ 
2. การประเมินผล (Evaluation): 
ประเมินผลในรูปแบบ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
(Pass/Fail) โดยอ้างอิงเกณฑ์คะแนนรวม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

คณาจารย์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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เน้ือหาการเรียนรู้ 
จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล ผู้สอน 

บทบาท 
จรรยาบรรณ และ
การทำงานเป็นทีม 
- บทบาทผู้บริบาล
และการทำงาน
ร่วมกับสหวิชาชีพ 
- การป้องกันการ
ทารุณกรรมและการ
รักษาความลับ 
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บรรยาย, กิจกรรมกลุ่มระดม
สมอง (Brainstorming) เรื่อง
จรรยาบรรณ 

วิดีโอสถานการณ์จำลอง, ใบ
งานวิเคราะห์จรรยาบรรณ 

1. การวัดผล (Assessment): 
ด้านความรู้: ใช้แบบทดสอบปรนัย 
(Multiple Choice) หลังจบการเรียนใน
แต่ละภาค (Post-test) 
ด้านทักษะ: ใช้เกณฑ์ Check-list 
ประเมินการปฏิบัติ (เช่น ท่าทางการยก
เคลื่อนย้าย, ขั้นตอนการล้างมือ) 
ด้านพฤติกรรม: สังเกตการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่มและการแสดงบทบาทสมมติ 
2. การประเมินผล (Evaluation): 
ประเมินผลในรูปแบบ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
(Pass/Fail) โดยอ้างอิงเกณฑ์คะแนนรวม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

คณาจารย์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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เน้ือหาการเรียนรู้ 
จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล ผู้สอน 

ความปลอดภัยและ
การป้องกันโรคติด
เช้ือ 
- การบริหารความ
เสี่ยง (Hiyari-
Hatto) 
- มาตรฐานการ
ป้องกันโรคติดเชื้อ 
(Standard 
Precautions) 

 
4 

บรรยาย, สาธิตและฝึก
ปฏิบัติการล้างมือ 6 ขั้นตอน 
และการใส่หน้ากาก/ถุงมือ 

อุปกรณ์ล้างมือ, หน้ากาก
อนามัย, ถุงมือ, ชุด PPE 

1. การวัดผล (Assessment): 
ด้านความรู้: ใช้แบบทดสอบปรนัย 
(Multiple Choice) หลังจบการเรียนใน
แต่ละภาค (Post-test) 
ด้านทักษะ: ใช้เกณฑ์ Check-list 
ประเมินการปฏิบัติ (เช่น ท่าทางการยก
เคลื่อนย้าย, ขั้นตอนการล้างมือ) 
ด้านพฤติกรรม: สังเกตการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่มและการแสดงบทบาทสมมติ 
2. การประเมินผล (Evaluation): 
ประเมินผลในรูปแบบ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
(Pass/Fail) โดยอ้างอิงเกณฑ์คะแนนรวม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

คณาจารย์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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เน้ือหาการเรียนรู้ 
จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล ผู้สอน 

กลไกของร่างกาย
และสุขภาพผู้
บริบาล 
- หลักกลไกของ
ร่างกาย (Body 
Mechanics) 8 
ประการ 
- การดูแลสุขภาพ
ตนเองเพ่ือป้องกัน
อาการปวดหลัง 
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บรรยาย, ฝึกปฏิบัติการจัด
ท่าทางตนเองและการ
เคลื่อนย้ายเบื้องต้น 

วิดีโอสาธิต Body 
Mechanics, เบาะรองนอน 

1. การวัดผล (Assessment): 
ด้านความรู้: ใช้แบบทดสอบปรนัย 
(Multiple Choice) หลังจบการเรียนใน
แต่ละภาค (Post-test) 
ด้านทักษะ: ใช้เกณฑ์ Check-list 
ประเมินการปฏิบัติ (เช่น ท่าทางการยก
เคลื่อนย้าย, ขั้นตอนการล้างมือ) 
ด้านพฤติกรรม: สังเกตการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่มและการแสดงบทบาทสมมติ 
2. การประเมินผล (Evaluation): 
ประเมินผลในรูปแบบ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
(Pass/Fail) โดยอ้างอิงเกณฑ์คะแนนรวม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

คณาจารย์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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เน้ือหาการเรียนรู้ 
จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล ผู้สอน 

ความเข้าใจเร่ือง
ความชราและ
สมองเส่ือม 
- การเปลี่ยนแปลง
ทางร่างกาย/จิตใจ
ของผู้สูงอายุ 
- กลไกของโรค
สมองเสื่อมและ
อาการ BPSD 
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บรรยาย, การชมคลิปวิดีโอ
อาการของผู้มีภาวะสมอง
เสื่อม 

หนังสือเรียน PART 2, สื่อ
มัลติมีเดีย 

1. การวัดผล (Assessment): 
ด้านความรู้: ใช้แบบทดสอบปรนัย 
(Multiple Choice) หลังจบการเรียนใน
แต่ละภาค (Post-test) 
ด้านทักษะ: ใช้เกณฑ์ Check-list 
ประเมินการปฏิบัติ (เช่น ท่าทางการยก
เคลื่อนย้าย, ขั้นตอนการล้างมือ) 
ด้านพฤติกรรม: สังเกตการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่มและการแสดงบทบาทสมมติ 
2. การประเมินผล (Evaluation): 
ประเมินผลในรูปแบบ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
(Pass/Fail) โดยอ้างอิงเกณฑ์คะแนนรวม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

คณาจารย์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

เทคนิคการสื่อสาร
และการจดบันทึก 
- การสื่อสารกับผู้
บกพร่องทางการได้
ยิน/มองเห็น 
- หลักการบันทึก
รายงาน 5W1H 

 
4 

บรรยาย, บทบาทสมมติ 
(Role Play) การสื่อสารใน
สถานการณ์ต่างๆ 

แบบฟอร์มบันทึกการบริบาล, 
อุปกรณ์ช่วยฟังจำลอง 

1. การวัดผล (Assessment): 
ด้านความรู้: ใช้แบบทดสอบปรนัย 
(Multiple Choice) หลังจบการเรียนใน
แต่ละภาค (Post-test) 
ด้านทักษะ: ใช้เกณฑ์ Check-list 
ประเมินการปฏิบัติ (เช่น ท่าทางการยก
เคลื่อนย้าย, ขั้นตอนการล้างมือ) 

คณาจารย์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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เน้ือหาการเรียนรู้ 
จำนวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล ผู้สอน 

ด้านพฤติกรรม: สังเกตการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่มและการแสดงบทบาทสมมติ 
2. การประเมินผล (Evaluation): 
ประเมินผลในรูปแบบ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
(Pass/Fail) โดยอ้างอิงเกณฑ์คะแนนรวม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

ทักษะการ
ช่วยเหลือในกิจวัตร
ประจำวัน 
- การช่วยเหลือการ
กิน, การขับถ่าย, 
การแต่งตัว 
- สรุปผลการเรียนรู้
และทดสอบย่อย 

6 ฝึกปฏิบัติจริงกับหุ่นจำลอง, 
ทดสอบภาคปฏิบัติรายบุคคล 

หุ่นจำลอง, รถเข็น, อุปกรณ์
ป้อนอาหาร, ผ้าอ้อม 

1. การวัดผล (Assessment): 
ด้านความรู้: ใช้แบบทดสอบปรนัย 
(Multiple Choice) หลังจบการเรียนใน
แต่ละภาค (Post-test) 
ด้านทักษะ: ใช้เกณฑ์ Check-list 
ประเมินการปฏิบัติ (เช่น ท่าทางการยก
เคลื่อนย้าย, ขั้นตอนการล้างมือ) 
ด้านพฤติกรรม: สังเกตการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่มและการแสดงบทบาทสมมติ 
2. การประเมินผล (Evaluation): 
ประเมินผลในรูปแบบ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
(Pass/Fail) โดยอ้างอิงเกณฑ์คะแนนรวม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

คณาจารย์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

รวม 42 ช่ัวโมง    
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6. คำอธิบายหลักสูตร 
  หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้านการดูแลบริบาลตามมาตรฐานสากล มุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการ 
บูรณาการองค์ความรู ้ทางทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติจริง  ครอบคลุมเนื ้อหาตั ้งแต่หลักพื ้นฐานการบริบาล 
ท่ียึดถือศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การพ่ึงพาตนเอง และคุณภาพชีวิตของผู้รับบริการ (QOL) 
  เรียนรู้เทคนิคการดูแลผู้สูงอายุและผู้พึ่งพิงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย กลไกของร่างกาย (Body 
Mechanics) เพื่อความปลอดภัยของผู้ดูแลและผู้ถูกดูแล , การป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ, ความเข้าใจใน
ภาวะสมองเสื่อมและการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายตามวัย ตลอดจนทักษะการสื่อสารและการจดบันทึกการ
บริบาลอย่างมืออาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การทดสอบประเมินทักษะเฉพาะทางและการประกอบอาชีพใน
สายงานบริบาลทั้งในระดับประเทศและระดับสากล" 
 
7. ผู้สอนหรือวิทยากร 

ที่ ช่ือ – สกุล ผู้สอนหรือวิทยากร สังกัด 
1 ผศ.ฐิติมา ทาสุวรรณอินทร์  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
2 อ.รวิพรรดิ พูลลาภ  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
3 อ.อนัญญา อยู่สวัสดิ์  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
4 อ.วรัญญา มณีรัตน์  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
5 อ.สายฝน สุภาศรี  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 
8. รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนรู้ (ทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง ) 
 แบบเข้าชั้นเรียน (Onsite) 
 แบบออนไลน์ (Online) 
 แบบผสมผสาน (Hybrid) 
 ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
9. รูปแบบกระบวนการศึกษาเรียนรู้  
  การบรรยาย (Lecture), การสาธิตเทคนิคปฏิบัติ (Demonstration) เช่น กลไกของร่างกาย (Body 
Mechanics) และการล้างมือ, การศึกษาจากกรณีตัวอย่างอุบัติเหตุ 
 
10. สื่อการเรียนรู้ 
  หนังสือเรียนทักษะการดูแลบริบาล (ฉบับภาษาไทย), สื่อมัลติมีเดียแสดงภาพประกอบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน, ใบงานแบบทดสอบประเมินสถานการณ์ 
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11. การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
11.1 การวัดผล 

ทดสอบความรู้ท้ายบทเรียนในแต่ละภาคส่วน (PART 1-4) และการทดสอบจำลองสถานการณ์การ
สื่อสารกับผู้ใช้บริการ 

11.2 การประเมินผล 
ประเมินผลในรูปแบบ ผ่าน/ไม่ผ่าน (Pass/Fail) โดยอ้างอิงเกณฑ์คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

11.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ให้อธิบายภาพรวมของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Competency) ท่ีได้รับภายหลังจากเรียนรู้ในหลักสูตร 

ประกอบด้วย ความรู้ ทัศนคติ และทักษะ 
 
12. เกณฑ์การจบหลักสูตร 

12.1 ต้องมีระยะเวลาเข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 
12.2 ประเมินผลในรูปแบบ ผ่าน/ไม่ผ่าน (Pass/Fail) โดยอ้างอิงเกณฑ์คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 

13. สิ่งที่ได้รับเม่ือจบหลักสูตร 
ผู้เรียนท่ีผ่านการศึกษาเรียนรู้ตามจำนวนชั่วโมงและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล

ที่หลักสูตรกำหนด จะได้รับ “วุฒิบัตรแสดงสมรรถนะการบริบาลตามมาตรฐานสากล” (Certificate of 
Competency) ออกโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

 
14. ค่าลงทะเบียน 

1,700 บาท/คน 
 

15. คำสำคัญสำหรับการสืบค้น (Keyword) 
ภาษาไทย: การดูแลบริบาล, ผู้สูงอายุ, ทักษะเฉพาะทาง, การบริบาลญี่ปุ่น, การดูแลผู้พ่ึงพิง, การพัฒนา

สมรรถนะ, บริบาลไทย-ญ่ีปุ่น, มาตรฐานการบริบาล 
ภาษาอังกฤษ: Nursing Care, Elderly Care, Caregiver, Specified Skilled Worker (SSW), Japan 

Care Standard, Competency Development, Health Care Skills 
 

16. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษาเรียนรู้ 
16.1 ผู้ปฏิบัติงานด้านการดูแลบริบาล (Caregiver): ปฏิบัติงานในสถานประกอบการดูแลผู ้สูงอายุ 

(Nursing Home), ศูนย์ดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิง หรือศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 
16.2 ผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยในที่พักอาศัย (Home Care Specialist): บริการดูแลผู้สูงอายุตามบ้าน

แบบมืออาชีพ ซึ่งมีความต้องการสูงในปัจจุบัน 
16.3 แรงงานทักษะเฉพาะทางด้านการบริบาล ณ ประเทศญี ่ป ุ ่น (Specified Skilled Worker - 

Nursing Care): สำหรับผู้ที่นำวุฒิบัตรไปต่อยอดสอบประเมินเพื่อรับวีซ่าทำงานท่ีญ่ีปุ่น 
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16.4 ผู้ช่วยดูแลสุขภาพ (Health Assistant): ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล หรือคลินิกเฉพาะทางด้านเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟู 

16.5 ผู้ประกอบการด้านธุรกิจดูแลผู้สูงอายุ : สำหรับผู้ที่มีพื้นฐานทางธุรกิจและต้องการนำความรู้เชิง
เทคนิคไปเปิดศูนย์ดูแลหรือบริการจัดส่งผู้ดูแล 

 
17. ผู้ประสานงานประจำหลักสูตร 

ชื่อ – สกุล อ.รวิพรรดิ พูลลาภ 
ตำแหน่ง  รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
โทรศัพท์ 0832444464 
E-mail  rawipat.pul@crru.ac.th 
 
 

 
 


