
 

แบบฟอร์มยืนยันการเปิดหลักสูตรคลังหน่วยกิต (Credit Bank)  
 Pre-Degree      Pre-Master Degree      Modular      ฝึกอบรมเพื่อสะสมหน่วยกิต 

*  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 
1. ชื่อหลักสูตร  หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารงานภาครัฐ 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

3. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
3.1 หลักการและเหตุผล 

 

ทา่มกลางบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่าง 
รวดเร็วในระดับประเทศและระดับโลก หน่วยงานภาครัฐและองค์กรสาธารณะจ าเป็นต้องพัฒนาและปรับตัว
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถบริหารจัดการและให้บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในยุคปัจจุบัน 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มีพันธกิจ 
ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และจิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ที่มีความประสงค์จะศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะในหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานภาครัฐซึ่งมุ่งเน้นการการเรียนรู้เชิงบูรณาการด้วย 
องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ สามารถสร้างนักบริหารงาน
ภาครัฐยุคใหม่ที่มีภาวะความเป็นผู้น าในการพัฒนาองค์การ ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมในยุคดิจิทัล รวมถึงการ
สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการจากกระบวนการวิจัย ส าหรับการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการเรียนล่วงหน้าในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานภาครัฐจึง
ได้ด าเนินการขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สนใจได้เข้าศึกษาและเรียนรู้ในระดับบัณฑิตศึกษา ได้มีโอกาสในการเรียน
องค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร ์และเมื่อผู้เรียนมีความประสงค์จะศึกษาต่อระดับปริญญาโท สามารถน าผล
การเรียนรู้ในโครงการเรียนล่วงหน้ามาเทียบกับรายวิชาในหลักสูตร ท าให้ลดระยะเวลาในการศึกษาลงได้ 

นอกจากนี้ โครงการดังกล่าวยังสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการพัฒนาท้องถิ่น
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาก าลังคนและยกระดับ
คุณภาพของบุคลากรในภาครัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืนต่อไป 
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3.2 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 และบุคคลผู้สนใจที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุก 

 สาขาวิชาที่มีความพร้อม ได้เริ่มเรียนรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานภาครัฐ 

2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพความเป็นนักบริหารที่มีภาวะความเป็นผู้น า 
 ส าหรับการเปลี่ยนแปลง การบริหารความขัดแย้งและการบริหารความเสี่ยง 

3. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนในการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทอย่างต่อเน่ือง และใช้ระยะเวลา 
ในการศึกษาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อผลิตก าลังคนที่มีศักยภาพด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและสามารถ 
ตอบสนองต่อความต้องการของภาครัฐและภาคสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

4. คุณสมบัติผู้เรียน 
1. นักศึกษาที่ก าลังศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี 3-4 ทุกสาขาวิชา 
2. บุคคลทั่วไปที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 

 
5. ความรู้พื้นฐานที่ผู้สนใจเรียนต้องมีมาก่อน (ถ้ามี) 

- 

6. ค าอธิบายหลักสูตรอย่างย่อ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานภาครัฐซึ่งมุ่งเน้นการการเรียนรู้เชิง

บูรณาการด้วยองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
สร้างนักบริหารงานภาครัฐยุคใหม่ที่มีภาวะความเป็นผู้น าในการพัฒนาองค์การ ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมในยุค
ดิจิทัล รวมถึงการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการจากกระบวนการวิจัย ส าหรับการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

7. ค าส าคัญส าหรับการสืบคืน (Keyword) 
สร้างนวตักรรมการบริหารจดัการภาครัฐ ภาวะผูน้ า การจดัการภาครัฐสมยัใหม่
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8. รายวิชา และผู้สอน 

ท่ี ชื่อวิชา/ช่ือชุดวิชา/ชุดฝึกอบรม 
จ านวนช่ัวโมง ผู้สอน 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ รวม 
1 MPA8111 แนวคิดและทฤษฎีทาง 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
Concepts and Theories of Public 
Administration 

45 0 45 ผศ.ดร.วราดวง สมณาศกัดิ ์

2 MPA8112 ทฤษฎีองค์การและ 
การจัดการสมัยใหม่ 
Organization Theories and 
Modern Management 

45 0 45 ผศ.ดร.นวลนภา จุลสุทธ ิ

3 MPA8113 การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
Administration and Human 
Resource Development 

45 0 45 ผศ.ดร.ภรูิพัฒน์ แกว้ศรี 

4 MPA8114 นโยบายสาธารณะและ 
การวิเคราะห์นโยบาย 
Public Policy and Policy Analysis 

45 0 45 อาจารย์ ดร.ทับทิม สุขพนิ 

5 MPA8115 การบริหารการคลังและ
งบประมาณ 
Public Finanacial Administration 
and Budgeting 

45 0 45 อาจารย์ ดร.ทับทิม สุขพนิ 

6 MPA8123 ภาวะผู้น าและจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารยุคใหม่ 
Leadership and Ethics for Modern 
Executive 

45 0 45 ผศ.ดร.จีรนันต์ ไชยงาม นอกซ์ 

7 MPA8127 การบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการเพือ่การพฒันาที่ยั่งยืน 
Integrative Area-Based Work 
Management for Sustainable 
Development 

30 30 60 อาจารย์ ดร.อรุณี อินเทพ 

รวม 300 30 330  
*หมายเหตุ* 1. Pre-Degree/ Pre-Master Degree ให้ระบุ รหัสวิชา, ชือ่วิชา, จ านวนหน่วยกิต และผู้สอน 
 2. Modular ให้ระบุ ชื่อชุดวิชา/ชุดฝึกอบรม, จ านวนชั่วโมง และผู้สอน 
 3. ฝึกอบรม ให้ระบุ หัวข้อ/เนื้อหาการฝึกอบรม, จ านวนชั่วโมง และผู้สอน/วิทยากร 
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9. จ านวนผู้เข้ารับการศึกษาเรียนรู้ (ข้ันต่ า/สูงสดุ) 
9.1 ผู้เข้ารับการศึกษาเรียนรูท้ี่รับได้ขั้นต่ า จ านวน 5 คน 
9.2 ผู้เข้ารับการศึกษาเรียนรูท้ี่รับได้สูงสุด จ านวน 30 คน 

10. ค่าลงทะเบียน  
ค่าลงทะเบียน  6,000 บาท/รายวิชา 

11. สถานที่ด าเนินงาน 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และอื่น ๆ 

12. ระยะเวลาของการด าเนินงาน 
12.1  ระยะเวลาการรับสมัคร  ใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
12.2  ระยะเวลาการช าระเงินค่าลงทะเบียน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
12.3  ระยะเวลาการจัดการศกึษาเรียนรู้  ปีการศึกษา 2568 

13. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ (ท าเครือ่งหมาย  ในช่อง ) 
 แบบเข้าชั้นเรียน (Onsite) 
 แบบออนไลน์ (Online) 
   แบบผสมผสาน (Hybrid) 
 ศึกษาดว้ยตนเอง (Self-Study) 

 
13. การประเมินผลตลอดหลักสูตร (Course Evaluation) 

13.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
แผน 1 แบบวิชาการ    
PLOs1 วิพากษ์แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อน าไปพัฒนา ต่อยอด ประยุกต์และ 

ปรับปรุงในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลง 
PLOs2 สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการท างานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้หลักการ และแนวคิด 

ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
PLOs3 ออกแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการด้วยกระบวนการวิจัย โดยใช้ความรู้และทักษะการ 

บริหารงานภาครัฐเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐภายใต้ความยั่งยืน 
PLOs4 ปฏิบัติงานในองค์การได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพโดยใช้เทคนิคการบริหารสมัยใหม่ 
PLOs5 ประพฤติตนตามคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ในบทบาทของผู้น าและ                

ผู้บริหารในยุคดิจิทัล  
PLOs6 พัฒนาศักยภาพให้มีคุณลักษณะการเป็นผู้น าและนักบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
  PLOs1 ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อน าไปพัฒนา ต่อยอด ประยุกต์และ
ปรับปรุงในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลง  
 PLOs2 วิเคราะห์สภาพปัญหาการท างานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้หลักการ และแนวคิดทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม  
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 PLOs3 เสนอแนวคิดนวัตกรรมการบริหารจัดการด้วยกระบวนการวิจัย โดยใช้ความรู้และทักษะการ
บริหารงานภาครัฐเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐภายใต้ความยั่งยืน 
 PLOs4 ปฏิบัติงานในองค์การได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพโดยใช้เทคนิคการบริหารสมัยใหม่  
 PLOs5 ประพฤติตนตามคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ในบทบาทของผู้น าและ
ผู้บริหารในยุคดิจิทัล  
 PLOs6 พัฒนาศักยภาพให้มีคุณลักษณะการเป็นผู้น าและนักบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

 
13.2   ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (Course Learning Outcome: CLOs) 

    เมื่อสิ้นสุดการศึกษาเรียนรู้แล้ว ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาในรายวิชา สามารถบรรลุผลลัพธ์การ 
เรียนรู้ระดับรายวิชา ดังนี้  
 

ท่ี รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
1 MPA8111 แนวคิดและทฤษฎีทาง 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
Concepts and Theories of Public 
Administration 

CLOs1 อภิปรายพัฒนาการ ขอบข่าย สถานภาพ 
แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
กระบวนทัศน์ทางรัฐประศาสนศาสตร์  
อภิปรายสาระอันเป็นจุดเน้นของการศึกษา 
รั ฐประศาสนศาสตร์ ในแต่ ละยุคสมัย 
พฤติกรรมองค์การ นโยบายสาธารณะและ
วิทยาการจัดการ อีกทั้งศึกษาพัฒนาการ 
ขอบข่ายและสถานภาพรัฐประศาสนศาสตร์ 
ในประเทศไทย 

CLOs2 วิเคราะห์แนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐ  
           อย่างมีประสิทธิภาพ รัฐประศาสนศาสตร์  
           เปรียบเทียบ 
CLOs3 ศึกษาแนวโน้มรัฐประศาสนศาสตร์ใน 
          อนาคต 

2 MPA8112 ทฤษฎีองค์การและ 
การจัดการสมัยใหม่ 
Organization Theories and Modern 
Management 

CLOs1 อภิปรายปรัชญา แนวคิด ระบบ บทบาท
ขององค์การ โครงสร้างและกระบวนการ
จัดการ แนวปฏิบัติในการจัดการองค์การ 
ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์  วัฒนธรรม
องค์การ การพัฒนาองค์การ การสื่อสาร
ในองค์การ 

CLOs2 วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
บุคคลในองค์การ การจัดการความรู้และ
องค์การแห่งการเรียนรู้ การควบคุมและ
กระบวนการตรวจสอบภายในองค์การ 

CLOs3 ศึกษาการจัดการสมัยใหม่ 
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ท่ี รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
3 MPA8113 การบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ์
Administration and Human Resource 
Development 

CLOs1 อภิปรายแนวคิด ทฤษฎีการจัดการทุน
มนุษย์ การบริหารจัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในมุมมองใหม่ ระบุทักษะ
และความสามารถที่จ าเป็นของทรัพยากร
มนุษย์ การท างานเป็นทีม การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

CLOs2 จ าแนกการปรับวิธีการจัดการทุนมนุษย์ 
          รูปแบบต่าง ๆ เช่น การบริหาร 
          ความก้าวหน้าในอาชีพ การจัดสวัสดิการให้ 
          พนักงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
          มนุษย์ และมนุษยสัมพันธ์ 

4 MPA8114 นโยบายสาธารณะและ 
การวิเคราะห์นโยบาย 
Public Policy and Policy Analysis 

CLOs1 อธิบายความหมาย ลักษณะ ประเภท และ
กระบวนการก าหนดนโยบายสาธารณะ 
บทบาทและอิทธิพลของปัจจัยต่าง ๆ ต่อ
การก าหนดนโยบายสาธารณะ 

CLOs2 วิเคราะห์นโยบายทั้งในเชิงปทัสถานและ
เชิงประจักษ์ 

CLOs3 วิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบายสาธารณะ
ของประเทศไทยกับประเทศอื่น การน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

CLOs4 การสังเคราะห์และประเมินผลนโยบาย 
5 MPA8115 การบริหารการคลังและ

งบประมาณ 
Public Finanacial Administration and 
Budgeting 

CLOs1 อภิปรายหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ
นโยบายการคลัง รายได้ของรัฐ รายจ่าย
ของรัฐ และหนี้สาธารณะ 

CLOs2 ศึกษาแผนและระเบียบปฏิบัติว่าด้วยการ
คลังสาธารณะและการงบประมาณ ระบบ
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน การบริหาร
รายได้ภาครัฐ 

CLOs3 จ าแนกเทคนิคการวิเคราะห์และจัดท า
งบประมาณ ความสัมพันธ์ระหว่างระบบ
เศรษฐกิจและการเมืองกับระบบการคลัง
และงบประมาณ 

CLOs4 วิพากษ์ระบบการคลังและวิธีการ 
          งบประมาณของไทยทั้งในระดับชาติและ 
          ระดับท้องถิ่น 
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ท่ี รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
6 MPA8123 ภาวะผู้น าและจริยธรรมส าหรับ

ผู้บริหารยุคใหม่ 
Leadership and Ethics for Modern 
Executive 

CLOs1 อภิปรายปรัชญาและแนวคิดเกี่ ยวกับ
จริยธรรมในการบริหาร วิเคราะห์ภาวะ
ผู้น าในการบริหาร และระบบคุณธรรม 
ตลอดจนบทบาทและความเป็นวิชาชีพของ
ข้าราชการในระบบราชการไทย 

CLOs2 อธิบายกลไกการบริหารที่เกี่ยวเนื่องกับ
ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
ในภาครัฐ ธรรมาภิบาลของผู้บริหารในการ
บริหารงานภาครัฐและการบริหารงาน
ท้องถิ่น วางแผนนโยบายแนวใหม่เพื่อ
แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในท้องถิ่น 

 
CLOs3 ระบุวิธีการเลือกตั้งผู้น ายุคใหม่ส าหรับ 
          องค์การบริหารท้องถิ่น 

7 
 

MPA8127 การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Integrative Area-Based Work 
Management for Sustainable 
Development 

CLOs1 อธิบายแนวคิดในการเชื่อมโยงการพัฒนา
พื้ นที่ ในทุกระดับ พัฒนาระบบกลไก 
และบริหารการสร้างพันธมิตรความร่วมมือ
ที่เข้มแข็ง 

CLOs2 ประยุกต์การพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ 
          ความส าเร็จโดยบูรณาการองค์ความรู้และ 
          รูปแบบความส าเร็จด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
          ในพื้นที่ไปสู่การสร้างความเข้มแข็งของ 
          ชุมชนท้องถิ่นและสังคมไทยอย่างยั่งยืน  
          และให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 

13.3 กรอบการวัดผลและประเมินผล 
1) เกณฑ์การวัดผล  

 
วิธีการวดัผล สัดส่วนการให้คะแนน 

1.1) เก็บคะแนน ร้อยละ 40 
- การส่งงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- ประเมินผลจากคุณภาพของงานการทดสอบ และการถามตอบในห้องเรียน 
- การศึกษาค้นคว้าในรูปแบบรายงาน หรือประเมินจากการน าเสนองาน 
ที่มอบหมายตามระยะเวลาที่ก าหนด การตอบค าถามในห้องเรียน 

 

1.2) ประเมินโดยแบบทดสอบในด้านทฤษฎี/ปฏิบัติ  
- สอบเก็บคะแนนปลายภาคเรียน 

 
ร้อยละ 60 

รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 100 
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2) เกณฑ์การประเมินผล 
การประเมินผลการศึกษาเรียนรู้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ว่าด้วย 

การด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยให้มีค่าระดับคะแนน 
โดยก าหนดสัญลักษณ์ระดับคะแนนการประเมินเป็น 8 ระดับ ได้แก่ 
 

สัญลักษณ์ ความหมาย ช่วงคะแนน ระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม 80 – 100  4.0 
B+ ดีมาก 75 – 79 3.5 
B ดี 70 – 74 3.0 

C+ ดีพอใช ้ 65 – 69 2.5 
C พอใช ้ 60 – 64 2.0 

D+ อ่อน 55 – 59 1.5 
D อ่อนมาก 50 – 54 1.0 
F ตก 0 – 49 0.0 

 
13. เกณฑ์การจบหลักสตูร 

 มีระยะเวลาเรียนและฝกึปฏิบัติตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
มีผลการประเมินผ่านตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

 
14. สิ่งที่ได้รับเมื่อจบหลักสูตร 

 ประกาศนียบัตร  
 

15. เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณา 
15.1 หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
15.2 ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
15.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
15.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
15.5 ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 

 
16. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

16.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ประยูร อิมิวัตร์  คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
 16.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราดวง สมณาศักดิ์ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

16.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวลนภา จุลสุทธิ  คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
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17. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ – สกุล : นางสาวอรชร ปิยศทิพย์ 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ (หัวหน้าส านักงาน) 
หมายเลขโทรศัพท ์:  053-776000 ต่อ 1250 
E-mail : orachon29kung@gmail.com 

 

18. ข้อมูลการติดต่อสอบถาม 
หน่วยงาน/ฝ่ายงาน  คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  
โทรศัพท์  053-776000 ต่อ 1232  
E-mail  popa.crru.ac.th  
Facebook  https://www.facebook.com/POLPACRRU  
Website  https://popa.crru.ac.th/popacrru/popa  
 

mailto:orachon29kung@gmail.com

